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INTRODUCTION

Passionnée par les comportements
des êtres humains dans leurs
groupes d’appartenance, je me
suis spécialisée dans
l’anthropologie des organisations,
la gestion de projets et la
pédagogie.

COMPÉTENCES

Comprendre les émotions des
autres pour établir un
environnement coopératif.
Décrypter le rapport des individus
à la responsabilité collective
Accompagner au changement
nécessaire à la numérisation des
processus de l’oganisation 
Révéler l’idéologie qui se cache
derrière un discours
S’intégrer rapidement dans un
nouveau milieu socio-culturel 
Appliquer la psychologie
individuelle comparée adlérienne
pour favoriser la coopération et la
prise de responsabilité
Rédiger des rapports actionnables

CONTACT

9 résidence Maxime Dumoulin
86100 Châtellerault

anne.lucie.dumay@aquilenet.fr
coop@laubeenne.eu
06 15 60 97 04

Permis B

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES

2014-2015 Note de recherche anthropologique sur la domination masculine dans la
relation médecin psychologue

stage en maison de retraite à l’hôpital de Senlis (60)
2013-2014 Elaboration d’une expérience en psychologie sociale et expérimentale sur la
vision de l’homosexualité selon le sexe des individus.

2013-2015 Deuxième année de Licence de Psychologie et Double Licence de
Psychologie et d’Anthropologie

UNIVERSITÉ DE BORDEAUX

2016-2017 Recherche de Master 2 L’éducation sexuelle des jeunes à travers les IMS
chez Contact Aquitaine
2015-2016 Mémoire de Master 1 Les normes véhiculées par le Planning Familial:
l’éducation sexuelle par une association féministe

2015-2017 Master 1 et Master 2 d’Anthropologie Parcours “Santé Migrations
Médiations”

CURSUS UNIVERSITAIRE

UNIVERSITÉ DE PARIS DESCARTES
2012-2013 Première année de Licence de Psychologie
UNIVERSITÉ DE PARIS IV SORBONNE
2011-2012 Troisième année de Licence LEA Anglais Espagnol
INSTITUT SUPÉRIEUR DE COMMERCE ET DE GESTION À PARIS
2009-2011: BTS Management des Unités Commerciales

manager apprentie d’une gare SNCF (Clermont 60) : cohésion de l’équipe, organisation
d’animations, écoute des employés.

création et présidence de l’association : travail sur les modes de gouvernance, mise en place
d’un projet pilote de jumelage avec l’Espagne
direction de projets socio-culturels: formations de théâtre pour amateurs et professionnels,
médiations, événements, court-métrage, spectacles
comédienne et formatrice de théâtre: élèves de 12 à 14 ans (24)
médiation et accompagnement social : 

aide aux personnes âgées en milieu rural (24)
ouvriers migrants d’Europe de l’Est (33)

Présidente de l’association socio-culturelle Tedua 2017-2024 (Bordeaux, Montcaret)

interventions et formations en entreprises : communiquer, s’organiser, mutualiser: SEMAEST
(75), MEDIACITE (33), AGROE (59), MAXIMALISTA S.COOP (ESP)
accompagnement de jeunes demandeurs d’asile de pays d’Afrique
ethnographie et création d’une équipe de travail en soutien aux demandeurs d’asile
ateliers théâtre TAP : écoles primaires
cours particuliers: niveau 3ème

Entrepreneure indépendante ESS 2016-2021 (Bordeaux)

Dirigeante associée SARL L’aubéenne 2025 (Châtellerault,FR et Zafra-Bodion,ES)
encadrement et suivi hebdomadaire de 30 étudiants projet tutoré (IUT, La Station)
gestion de projet de transformation SI-compta-finances (centre social 86)
montage stages mobilité France-Espagne (IUT, mairies, fondation, experts)
création et direction associée de la SARL L’aubéenne en février 2025

DIPLÔMES

Master 2 en Anthropologie Sociale 
Master 1 en Anthropologie sociale 
BTS MUC 


